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REGULAMIN REKRUTAC]I I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
nZachodniopomorska Akademia Kompetencji Komputerowych - subregion szczecinski”

Nr: FEPZ.06.12-1P.01-0013 /24

§ 1 Postanowienia ogoélne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pt. ,,Zachodniopomorska
Akademia Kompetencji Komputerowych - subregion szczecinski” (dalej ,,Projekt”), ktory jest
realizowany przez Beneficjenta: EURO CAPITAL DORADZTWO GOSPODARCZE PIOTR SIBILSKI,
al. Wojska Polskiego 52/3, 70-477 Szczecin na podstawie umowy nr FEPZ.06.12-1P.01-0013/24-00
zawartej z Wojewodztwem Zachodniopomorskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie - Instytucja
Posredniczaca, zwanym dalej ,,Projektem”. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Celem gléwnym projektu jest zwigkszenie poziomu umiejetnosdci podstawowych (w ramach 3 obszarow:
rozumienia i tworzenia informacji, rozumowania matematycznego oraz umiej¢tnosci cyfrowych) u minimum
900 o0s6b, mieszkancow subregionu szczeciniskiego (powiaty: gryficki, kamienski, goleniowski, policki, M.
Swinoujscie, M. Szczecin), poprzez zapewnienie kompleksowego wsparcia edukacyjnego do 31.07.2027 r.
Projekt realizowany jest w okresie: od 01.08.2025 r. do 31.07.2027 r.

§ 2 Warunki uczestnictwa w Projekcie

Uczestnikiem/czka Projektu moze zosta¢ osoba fizyczna spetniajaca tacznie wszystkie ponizsze warunki:

Ma ukonczone 18 lat oraz pracuje, zamieszkuje lub przebywa na terenie subregionu szczeciniskiego (powiaty:

gryficki, kamienski, goleniowski, policki, M. Swinoujscie, M. Szczecin):

a) Z wlasnej inicjatywy zglasza che¢ podniesienia lub uzupetnienia swoich umiejgtnosci i kompetenci.

b) Posiada umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne,
umiejetnosci cyfrowe) na poziomie nie wyzszym niz poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji, niezaleznie
od poziomu wyksztalcenia i statusu zatrudnienia.

¢) Nie uczestniczy w dalszym ksztalceniu w systemie oswiaty.

Projekt skierowany jest do 900 oséb dorostych, szczegdlnie zagrozonych niskimi umiejetnosciami

podstawowymi,

z plerwszenstwem udzialu dla:

a) Kobiet — minimum 540 os6b (60% uczestnikdw).

b) Oséb w wieku 55+ lub 0séb z niepelnosprawnosciami lub migrantéw lub zamieszkatych na terenie
Specjalnej Strefy Wlaczenia lub obszaréw wiejskich — minimum 50% GD (360 os6b, w tym 216
kobiety)

Wszyscy uczestnicy spelniaja dodatkowo warunek zamieszkania, pracy lub przebywania na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego (zgodnie z Kodeksem Cywilnym).
Wykaz dokumentéw niezbednych podczas rekrutacji do Projektu:
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a) FPormularz rekrutacyjny, potwierdzajacy spelnianie warunkow uczestnictwa w Projekcie, wymienionych
w § 2 ust. 1,2,
b) Klauzula informacyjna — zgoda na przetwarzanie danych.
¢) Oswiadczenie potwierdzajace miejsce zamieszkania uczestniczki / uczestnika.
d) Oswiadczenie potwierdzajace wiek uczestniczki / uczestnika.
e) Test wiedzy — w kazdym z 3 obszaréw (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe) — badajacy umiejetnosci do 3 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji
— potwierdzenie posiadania kwalifikacji do 3 poziomu PRK.
f) Bilans kompetencji, oceniajace umiejetnosci w trzech obszarach (samoocena) — potwierdzenie
posiadania kwalifikacji do 3 poziomu PRK:
- rozumienie i tworzenie informacji,
- rozumowanie matematyczne,
— umiejetnosci cyfrowe.
2) Ankieta potrzeb szkoleniowych, badajaca indywidualne oczekiwania uczestnikéw dotyczace formy
1 zakresu wsparcia.
Dokumenty wymienione w punktach §2 ust. 4 s3 dostepne papierowo w Biurze Projektu oraz
elektronicznie; nalezy je wypelnié¢, podpisac i zlozy¢ w Biurze Projektu, przestaé poczta na adres biura.
Niniejsze dokumenty dostgpne beda takze podczas spotkan informacyjnych/rekrutacyjnych.
Niepodpisanie i niedostarczenie wypelnionych dokumentéw (osobiscie lub przesytka pocztowsa lub
kurierska), o ktérych mowa w ustepie §2 ust. 4 jest rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie
rekrutacji w ramach Projektu.

Uczestniczka/k bedzie mogla/mogl skorzysta¢ ze wsparcia 1 jeden raz w ramach realizacji Projektu.
§ 3 Rekrutacja Uczestniczek/kéw do Projektu

Rekrutacja Uczestniczek/kéw do Projektu prowadzona jest przez Beneficjenta: EURO CAPITAL

DORADZTWO GOSPODARCZE PIOTR SIBILSKI, w sposéb umozliwiajacy realizacj¢ kurséw

1 zakonczenie Projektu z dniem 31.07.2027 r.

Proces rekrutacji prowadzony jest w trybie ciaglym — kazdorazowo po zgromadzeniu minimum

10 Uczestniczek/kéw uruchomiona zostanie nowa grupa szkoleniowa.

Rekrutacja odbywa si¢ z uwzglednieniem zasady rownosci szans 1 niedyskryminacji, zapewniajac dostgpnosc

dla oséb z niepelnosprawnosciami.

W ramach Projektu zakwalifikowanych zostanie minimum 900 oséb, w tym minimum 540 kobiet.

Proces rekrutacji sktada si¢ z dwoch etapow:

a) ETAP 1 - WERYFIKACJA FORMALNA. Ocena spelnienia warunkéw formalnych na podstawie
nastepujacych kryteriow:

— Przynaleznos¢ do grupy docelowej (osoby powyzej 18. roku zycia, pracujace, uczace si¢ lub
zamieszkujace na terenie subregionu szczecinskiego).

— Zlozenie Formularza rekrutacyjnego wraz ze wszystkimi wymaganymi zalacznikami wykazanymi w
§2 ust. 4.

b) ETAP 2 - OCENA MERYTORYCZNA — SYSTEM PUNKTOWY (maks. 45 pkt.):
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a. TESTY WIEDZY w 3 obszarach, lacznie max. 30 pkt., kazdy po 10 pkt. (im nizsza wiedza, tym
wigksza pkt. 0-10), tj., jesli uczestnik otrzyma 10 punktéw za rozwiazanie testu, otrzyma 20 punktow
w ocenie — co oznacza wicksza potrzebe udzielenia wsparcia osobie z nizsza wiedza;

migranci + 3 pkt.,

zamieszkiwanie na terenie SSW lub obszaréw wiejskich + 3 pkt.,

osoby w wieku 55 lat + 3 pkt.,

o po T

osoby niepelnosprawne + 3 pkt.,

f. plec¢ - Kobiety + 3 pkt.
Ocena merytoryczna dokonywana jest na podstawie Formularza rekrutacyjnego oraz Zalacznika nr 1 —
Testy wiedzy z zakresu nr 1, 2, 3 — potwierdzenie posiadania kwalifikacji do 3 poziomu PRK
Po zakonczeniu procesu rekrutacji utworzona zostanie lista rankingowa.
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw pierwszenstwo uzyska osoba z grupy znajdujacej sie
w niekorzystnej sytuacji, wedlug kolejnosci opisanej w pkt 5, ETAP 2: z wyzsza liczba punktéw w
kryterium: ¢, d, e, f.
Mozliwe jest odwolanie pisemne (w terminie 3 dni roboczych) od ogloszenia wynikéw lub ich przekazania
telefonicznie.
Zostana utworzone listy rezerwowe dla 0s6b z liczba punktéow nie kwalifikujaca do uczestnictwa
w projekcie. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego uczestnika przed rozpoczeciem szkolen
zakwalifikowana zostanie kolejna osoba z listy rezerwowe;j.
W przypadku probleméw z rekrutacja zostang podjete dodatkowe dziatania:
— dodatkowy nabér i/lub
— wydluzenie czasu rekrutacji i/lub
— zmniejszenie liczebnosci grupy,
— realizacja wsparcia w siedzibie instytucji, ktorej uczestnicy biora udzial w projekcie.
Warunkiem przystapienia do Projektu jest zlozenie kompletu czytelnie podpisanych dokumentéw
rekrutacyjnych, zgodnie z zapisami § 2 ust. 4 niniejszego Regulaminu.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy dostarczyé osobiscie, poczta na adres Biura Projektu lub podczas spotkan
rekrutacyjnych.
Formularz rekrutacyjny musi by¢ czytelnie wypelniony w jezyku polskim, elektronicznie lub odrecznie
(drukowanymi literami).
Wymagane jest wypelnienie wszystkich rubryk formularza — zgodnie z przedstawiona w formularzu
instrukcja.
W miejscach oznaczonych kratka ,,07 nalezy zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz znakiem ,,X”".
Po ztozeniu dokumentéw kazda/y kandydat/ka otrzyma numer identyfikacyjny, ktéry umozliwi pdzniejsza
identyfikacje wynikéw rekrutacji na liscie rankingowej zakwalifikowanych Uczestniczek/kow.

§ 4 Wybor Uczestniczek/kéw do Projektu

Pierwszym etapem wyboru Uczestniczek/kéw do Projektu jest ocena formalna kandydatek/6w, ktéra ma na
celu sprawdzenie kompletnosci danych i dokumentéw wymienionych w § 2 ust. 3.

Kwalifikacji kandydatéw dokonuje Koordynator/ka wyznaczony przez Beneficjenta, przy uwzglednieniu
kryteriéw okreslonych w § 2 ust. niniejszego Regulaminu.

W przypadku negatywnej oceny formalnej kandydatki/ci na Uczestniczki/cy Projektu zostaja
poinformowani pisemnie i/lub telefonicznie i/lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
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Drugim etapem rekrutacji jest ocena metytoryczna obejmujaca oceng wypelnionych przez kandydatke/ta

dokumentéw wskazanych w par. 2 ust. 4.

Przedmiotem oceny merytorycznej sq wylacznie dokumenty spetniajace wymogi formalne.

Ocena dokonana zostanie przez Koordynatora/ke, ocena merytoryczna bedzie polegata na nadaniu
punktacji zgodnie z zasada bezstronnosci oraz przejrzystosci.

Ocena merytoryczna bedzie dokonana wg zasad 1 punktacji, opisanej w § 3 ust. 5 lit. b) Regulaminu.

Kazda kandydatka/ kazdy kandydat na Uczestniczke/a podczas drugiego etapu rekrutacji bedzie
mogla/mégl uzyskaé maksymalnie 45 punktéw. Osoby z najwyzsza punktacja zostana zakwalifikowane do
Projektu. Minimalna liczba punktéw kwalifikujacych kandydatke/a na Uczestniczke/ka do udziatu
w drugim etapie rekrutacji bedzie uzalezniona od ilo$ci oséb zgloszonych do Projektu.

Na podstawie punktacji Koordynator/ka utworzy list¢ rankingowa oséb, ktére zostaty zakwalifikowane do
udzialu w Projekcie, w kolejno$ci malejacej liczby uzyskanych punktéw z uwzglednieniem ust. 10. Z uwagi
na koniecznos¢ osiagniecia zakladanych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw projektu, mozliwe jest
zakwalifikowanie do udzialu w Projekcie osoby, ktora uzyskala wigksza liczbe punktéw, ktora spetnia
natomiast zalozZenia okreslone we wniosku, aby mozliwe bylo do osiagniecia spetnienie zalozen osiagniecia
zakladanych rezultatow.

W zwigzku z obowigzkiem spoczywajacym na Beneficjencie, wynikajacym z zawartej umowy o do-
finansowanie Projektu o ktérej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu, odno$nie do odpowiedniej ilosci
Uczestnikow/ czek Projektu, Beneficjent zastrzega sobie prawo do zakwalifikowania do Projektu minimum:
396 Uczestnikéw Projektu, w tym minimum:

a) 238 kobiet,

b) 220 os6éb w wieku senioralnym lub z obszaréw defaworyzowanych lub oséb niepelnosprawnych.
Ostateczna lista rankingowa oséb, ktére zostaly zakwalifikowane do udzialu w Projekcie, bedzie dostepna
w Biurze Projektu. Identyfikacja kandydatki/ta na listach rankingowych bedzie mozliwa dzi¢ki numerowi
identyfikacyjnemu formularza, nadanemu kazdej/mu kandydatce/owi w poczatkowym procesie sktadania
dokumentéw aplikacyjnych (wraz z formularzem rekrutacyjnym).

Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie po II etapie rekrutacii, zostana umieszczone na
,HWliscie rezerwowej”, wg malejacej liczby punktow, ktore otrzymaly podczas catego procesu rekrutacii.

W przypadku, gdy ktérys z zakwalifikowanych kandydatéw zrezygnuje z uczestnictwa w Projekcie, zostanie
z niego wykluczony lub skreslony, na jego miejsce moze zosta¢ zakwalifikowana osoba z ,listy rezerwowe;j”.
Kandydat/ka, ktéry/a w toku postgpowania rekrutacyjnego przestanie spetnia¢ warunki okreslone w § 2 ust.

1 traci prawo uczestnictwa w Projekcie. Kandydat spelniajacy warunki zakwalifikowany jako Uczestnik
niezwlocznie podpisuje umowe uczestnictwa w Projekcie z Beneficjentem, na podstawie ktorej staje si¢
,Uczestnikiem/Uczestniczka” Projektu.

Uczestniczka/k ma obowiazek bezzwlocznie powiadomié Beneficjenta o kazdej zmianie okolicznosci,

w tym o zmianie danych osobowych, danych kontaktowych (tj. adresu, telefonu, adresu email) i innych,
ktére byly wymagane od kandydata na Uczestnika Projektu na kazdym z etapow rekrutaciji lub miaty wplyw
na jego wynik, a o ktérych mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu.

§ 5 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
W przypadku rezygnacii z udziatu w Projekcie Uczestniczka/k Projektu zobowigzuje si¢ niezwlocznie

dostarczy¢ Beneficjentowi informacje o tym fakcie osobiscie w formie pisemnej badz za posrednictwem

poczty elektronicznej. Po podpisaniu umowy uczestnictwa w Projekcie rezygnacja jest mozliwa wylacznie
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z waznych powodéw w niej okreslonych.
Na miejsce osoby rezygnujacej z udziatu w kursie moze zosta¢ zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej
zgodnie z § 4 ust. 13.

§ 6 Wsparcie oferowane Uczestniczkom/kom Projektu

W ramach Projektu przeprowadzone zostanie kompleksowe wsparcie dla minimum 900 oséb Iacznie (90
grup $rednio po 10 oséb w kazdej grupie). Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany liczby oséb w
grupie w ramach okreslonej edycji kursu.
Planowane w ramach Projektu wsparcie, to:
ETAP 1. DIAGNOZA INDYWIDUALNYCH POTRZEB UCZESTNICZEK / UCZESTNIKOW
PROJEKTU: 2 godziny na osobg; diagnoza umiej¢tnosci podstawowych odbywata si¢ bedzie kazdorazowo
we wszystkich 3 obszarach: obszar 1 - rozumienie i tworzenie informacji, obszar 2 - rozumowanie
matematyczne, 3 - umiejetnosci cyfrowe Cel: okreslenie poziomu posiadanych umiejetnosci podstawowych
(w kazdym z 3 obszaréw oddzielnie) u diagnozowanych oséb oraz potrzeb edukacyjnych w zakresie ich
poprawy dla dostosowania indywidualnego wsparcia edukacyjnego. Etapy diagnozy:
1) Etap I — okreslenie czy uczestniczka/k spetnia warunki udzialu w projekcie (wstepny wywiad
majacy na celu ustalenie podstawowych danych spoleczno-demograficznych, takich jak: wiek, ptec,
miejsce zamieszkania, itd. oraz okreslenie poziomu posiadanych umiejetnosci podstawowych).
2) Etap II — zbadanie umieje¢tnosci podstawowych i potrzeb 0sob, ktore zostaly zakwalifikowane do
udziatu w projekcie (uwzgledniajac kompetencje spoleczne, czynniki motywujace i ewentualne
batiery udzialu w projekcie) — na podstawie ankiety / arkuszy ocen / testéw — prowadzone zgodnie
z opracowanym scenariuszem.
3) Etap III — opracowanie planu dalszych dziatan. Na podstawie uzyskanych informacji diagnosta —
Tutor, sporzadza dla kazdego uczestnika raport indywidualny uwzgledniajacy plan dalszych dziatan,
ktéry bedzie podstawg do zakwalifikowania UP do wlasciwej grupy szkoleniowej, co pozwoli na
odpowiedni dobor tresci szkolenia dla osiagnigcia celu udziatu w projekcie.
ETAP 2. WARSZTATY Z ZAKRESU PODNOSZENIA UMIEJETNOSCI PODSTAWOWYCH:
KURS: 90 grup, po 60 godzin/grupe, srednio po 10 oséb/grupa, spotkania srednio 1-2 razy w tygodniu - 5
godzin lekcyjnych/dzied w zaleznosci od preferencji Uczestnikéw Projektu.
ZAKRES: Dob6r tematoéw, w ramach ktérych rozwijane beda umiejetnosci podstawowe, bedzie zaleze¢ od
charakteru, mozliwosci i potrzeb wybranej grupy docelowej, a takze indywidualnych oséb. Takie podejscie
sprzyjato bedzie efektywnosci uczenia sig¢, motywacji oraz zaangazowania. Kazdy z efektéw uczenia
dotyczyt bedzie obszaru rozumienia i przetwarzania informacji, rozumowania matematycznego i
umiejetnosci cyfrowych. Przykladowe scenariusze zaje¢, dla ktérych opracowane beda efekty uczenia, to:
,» T'worzenie pism urzedowych oraz wypelnianie formularzy urzedowych”,
— ,,Planowanie i prowadzenie domowego budzetu”,
— ,,Pozyskiwanie i przetwarzanie tresci reklamowych i promocyjnych z réznych zrédet”,
— ,,Korzystanie ze stron internetowych i serwiséw spolecznosciowych”,
— ,,Planowanie i prowadzenie domowego budzetu”,
— ,,Prowadzenie kalkulacji na potrzeby remontowo-budowlane oraz przygotowanie do remontu”,
— ,,Prowadzenie korespondencji e-mailowej stuzbowej i prywatnej”,

— ,,Pozyskiwanie i przetwarzanie informacji uzytkowej z réznych zrédet”
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,JKorzystanie ze smartfonéw i/lub tabletéw”
Na zakonczenie cyklu szkoleniowego - ostatni dzien wsparcia - uczestnicy zachecani beda do zalozenia
,»,Mojego portfolio” lub konta Europass — beda obowiazkowo podczas szkolen informowani o takiej
mozliwosci — bedzie niniejszy zapis mial miejsce w programie na zakonczenie procesu szkoleniowego.
ETAP 3. WERYFIKACJA NABYTYCH UMIEJETNOSCI UCZESTNIKOW / UCZESTNICZEK
PROJEKTU: Kazdy uczestnik/czka po zakoniczeniu kursu przystapi do procesu walidacji, ktory bedzie
jednym ze sposobéw do weryfikacji nabytych kompetencji w ramach Projektu. Wsparcie to 2 godziny na
osobeg; walidacja umiejetnosci podstawowych odbywala si¢ bedzie kazdorazowo we wszystkich obszarach
wymagajacych wsparcia (gdzie uczestnik zglaszal swoéj akces do udziatu — posiada umiejetnosci podstawowe
do 3 poziomu PRK): obszar 1 - rozumienie i tworzenie informacji, obszar 2 - rozumowanie matematyczne,
3 - umiejetnosci cyfrowe. Cel: okreslenie osiagnigtego poziomu umiejetnosci podstawowych (w kazdym z 3
obszaréw oddzielnie) u osob, ktére ukonczyly wsparcie oraz przygotowanie planu dla realizacji
indywidualnych 1 dalszych potrzeb edukacyjnych w zakresie ich doskonalenia po zakoniczeniu wsparcia.

3. Wspatcie bedzie prowadzone stacjonarnie w dni robocze i/lub weekendy (w zaleznosci od wynikéw analizy
potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci organizacyjnych Beneficjenta) — zgodnie z zaplanowana forma
wsparcia, a takze ustalonym harmonogramem i przydzialem do odpowiedniej grupy.

4. Podczas zajec zapewniony bedzie: dla zajec stacjonarnych: poczestunek (serwis kawowy), materiaty
szkoleniowe (notes, teczka, dtugopis), pendrive.

5. Informacje nt. harmonogramu przeprowadzenia zajeé, dla edycji, do ktorej zakwalifikowany/a zostal
Uczestnik/Uczestniczka, a takze miejsca odbywania si¢ zajec, beda przekazywane Uczestniczkom/kom
telefonicznie i/lub osobiscie i/lub e-mailowo. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu
oraz miejsca odbywania si¢ zajec, w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci.

§ 7. Zobowigzania Beneficjenta

1. Beneficjent zobowiazuje si¢:

a) udzieli¢ Uczestniczce/kowi Projektu wsparcie okreslone w § 1, zgodnie z umowa
o dofinansowanie o ktérej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu, oraz obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

b) zapewni¢ wykwalifikowana kadre szkoleniowq realizujaca zadania merytoryczne,

c) zapewni¢ opieke nad osobami zaleznymi, ktére sa pod opiekq Uczestnikéw Projektu, ktorzy z uwagi na
jej sprawowanie nie moga uczestniczy¢ we wsparciu szkoleniowym — dla 7% uczestnikow.

d) zapewni¢ niezbedne materialy szkoleniowe wspomagajace proces edukacyjny,

e) zapewni¢ poczestunek (serwis kawowy) podczas uczestnictwa w kursie w ramach Projektu.

f) przekaza¢ zaswiadczenie ukonczenia Projektu — szkolenia oraz zaswiadczenia potwierdzajacego nabycie
kompetencji / certyfikat potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji po ukoficzeniu przez Uczestnika
wsparcia zgodnie z zaplanowana $ciezka w ramach Projektu.

§ 8 Zobowigzania Uczestniczki/ka Projektu
1. Uczestniczka/k Projektu zobowiazuje si¢ do uzupelnienia, podpisania i ztozenia / przestania kompletnej
dokumentacji zwigzanej z udzialem w Projekcie, o ktérej mowa w Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa w

Projekcie, tj.:
a. Po zakwalifikowaniu do Projektu:
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— Umowa uczestnictwa w Projekcie

— Zaswiadczenie o niepelnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy niepelnosprawnosc.
b. Uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia i potwierdzenie poprzez:

— Listy obecnosci — podpisywane kazdego dnia podczas szkolen, wsparcia indywidualnego,

— Protokét odbioru materialéw szkoleniowych oraz innych dokumentéw (plany),

— Test po zakonczeniu szkolenia — jesli wsparcie tego wymaga,

— Ankieta oceny kursu,

— Protokot odbioru zaswiadczenia potwierdzajacego nabycie kompetencji w ramach Projektu,

Inne — jesli realizacja Projektu bedzie tego wymagata.

Uczestrnczka/ k Projektu zobowiazana/y jest do regularnego i punktualnego uczestnictwa we wszystkich
zajeciach wskazanych w harmonogramie kursu i kazdorazowego osobistego podpisywania list obecnosci,

a takze wypelniania pozostalej dokumentacji wymaganej przez Beneficjenta (zwigzanej z uczestnictwem
w wybranym kursie w ramach Projektu), przestrzegania wewnetrznych regulaminéw, ustalonego porzadku
organizacyjnego, porzadku pracy i przepiséw przeciwpozarowych oraz zasad BHP obowigzujacych
w miejscach odbywania zajeé; oraz zachowywania si¢ w sposob kulturalny i zgodny z normami spolecznymi
oraz przestrzegania zalecen kadry zarzadzajacej Projektem.
Warunkiem koniecznym ukoficzenia kursu jest:

a) udzial w co najmniej 80 % zaje¢ (dla max. 10% UP frekwencja min. 60% dla tych, ktérzy nie osiagneli

wymaganej frekwencji, a ktérzy posiadaja usprawiedliwienie np. kwarantanna, szpital, sytuacja losowa),

b) przystapienie do walidacji

Uczestniczka/k Projektu obowiazkowo musi po zakoficzeniu kursu przystapi¢ do walidaciji grupowe;.
Uczestnik nie moze zrezygnowac z uczestnictwa z Projektu ani nie przystapi¢ do egzaminu, chyba ze
zaistnieja wazne powody, ktérych nie mogl przewidzie¢ (np. choroba, zdarzenie losowe) uniemozliwiajace
lub znacznie utrudniajace mu uczestnictwo w Projekcie. Nieprzystapienie do egzaminu badz rezygnacja

z uczestnictwa z Projektu bez waznego powodu uprawnia Beneficjenta do zadania od Uczestniczki/ka
zwrotu calej kwoty dofinansowania z tytulu uczestnictwa w kursie jednej osoby, tj. 2 742,45 zlotych
(stownie: dwa tysigce siedemset czterdziesci dwa zlote czterdziedci pie¢ groszy).

Kazda nieobecno$¢ Uczestniczki/ka Projektu podczas okreslonego dnia kursu musi by¢ niezwlocznie
zgloszona Beneficjentowi telefonicznie/e-mailowo, a fakt opuszczenia zajeé przed zaplanowang godzing ich
zakonczenia musi by¢ zgloszony Trenerowi prowadzacemu kurs najpézniej na dzien poprzedzajacy kurs,

a jesli to niemozliwe — w dniu kursu / szkolenia oraz odpowiednio usprawiedliwiona i udokumentowana.
W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi wymagane jest
za$wiadczenie lekarskie potwierdzajace te okolicznosé. W pozostatych przypadkach wymagane jest ztozenie
stosownego o$wiadczenia.

Uczestniczka/k Projektu zobowiazana/y jest do niezwlocznego wypetniania i podpisywania dokumentéw
zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie, a takze do wspotdziatania z Beneficjentem w zakresie wszelkich
dzialan podejmowanych w celu prawidtowej jego realizacji, przy prowadzeniu monitoringu oraz oceny (m.
in. listy obecnosci, protokoty odbioru, ankiety oceniajace kurs itp.).

Uczestniczka/k Projektu jest zobowiazana/y do niezwlocznego udzielania, na wniosek Beneficjenta,
wyczerpujacych wyjasnien i informacji majacych znaczenie dla prawidtowej realizacji Projektu.
Uczestniczka/k Projektu jest zobowiazana/y do niezwlocznego poinformowania Beneficjenta, w formie
pisemnej, o kazdej zmianie swoich danych kontaktowych, tj. o zmianie: adresu, telefonu, adresu email.
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Uczestniczka/k przez przystapienie do uczestnictwa w Projekcie wyraza nicograniczona terytorialnie zgody
na czas nieokredlony na wielokrotne utrwalanie, rozpowszechnianie, wykorzystanie udostepnienie i po-
wielanie wizerunku na cele promociji realizacji Projektu przez Beneficjenta (wykonywanie dokumentacji
fotograficznej na potrzeby Projektu, umieszczanie zdje¢ na stronie internetowej Beneficjenta), a takze
promocji dzialann dokonywanych w Projekcie. Wizerunek bedzie utrwalany w zwiazku z udziatem
Uczestniczki/ka w Projekcie, w jakiejkolwiek formie za posrednictwem dowolnego medium i kanatu
dystrybucji, w tym mediéw spotecznosciowych, w szczegolnosci na zdjeciach i nagraniach wideo
dokumentujacych przebieg zaje¢ edukacyjnych w ramach Projektu, w celu promocji 1 komunikacji Projektu,
na co Uczestniczka/k wyraza zgode. Zgoda obejmuje w szczegdlnosci takie formy publikacji jak:
udostepnienie na stronie internetowej Beneficjenta oraz na kanatach informacyjnych dotyczacych Projektu
oraz zamieszczenie w materiatach promocyjnych i informacyjnych Projektu. Uczestniczka/k dopuszcza
réwniez mozliwos¢ przetwarzania swojego wizerunku poprzez kadrowanie. Zgoda jest wazna takze w razie
wygasnigcia niniejszej Umowy. Uczestniczka/k Projektu o$wiadcza, ze wykorzystanie jej/jego wizerunku nie
stanowi naruszenia jej/jego débr osobistych.

W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie Uczestniczka/k Projektu zobowigzuje si¢ niezwlocznie
dostarczy¢ Beneficjentowi informacije o tym fakcie osobiscie, telefonicznie badZ za posrednictwem poczty
elektronicznej. Obowiazkowo nalezy po zgloszeniu, przedlozy¢ rezygnacje na pismie z podaniem daty
rezygnacji, waznego powodu oraz podpisem Uczestniczki/a Projektu.

Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje si¢ na etapie rekrutaciji do Projektu do przekazania informacji
dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udzialu) zgodnie
z zakresem danych okreslonych na etapie rekrutaciji.

Uczestnik/czka Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wspélpracy z
podmiotami upowaznionymi przez Instytucje Zarzadzajaca, ministerstwo wlasciwe do spraw rozwoju
regionalnego lub KE do przeprowadzenia ewaluacji Projektu.

Uczestnik/czka Projektu wyraza zgode na wspdlprace z podmiotami upowaznionymi przez Instytucje
Zarzadzajaca, ministerstwo wlasciwe do spraw rozwoju regionalnego lub KE do przeprowadzenia ewaluacji
Projektu.

§ 9 O$wiadczenia Uczestniczki/ka Projektu

Uczestniczka/k Projektu deklaruje przystapienie do Projektu z wlasnej inicjatywy.

Uczestniczka/k o$wiadcza, iz spelnia wszystkie warunki uczestnictwa w projekcie okreslone w § 2
Regulaminu Rekrutacji 1 Uczestnictwa w Projekcie, ktorych prawidtowosé¢ poswiadczyt podpisem na
formularzu rekrutacyjnym.

Uczestniczka/k Projektu o$wiadcza, ze posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta

z pelni praw publicznych 1 nie prowadzi jednoosobowej dzialalno$ci gospodarczej lub o§wiatowe;.

W przypadku, gdy uczestniczka/k nie spelnia niniejszego warunku, podpis dokumentacji stanowiacy

o udziale uczestnika dokonuje Opiekunka prawna / Opickun prawny (formularz rekrutacyjny, umowa,
oswiadczenia). Dokumentacj¢ wytworzong w takcie realizacji dzialan merytorycznych — listy obecnosci,
protokoty odbioru podpisuje uczestnik Projektu zgodnie z faktycznie udzielonym wsparciem.
Uczestniczka/k Projektu o$wiadcza, ze zostata/at uprzedzona/y o odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajacej
z Kodeksu Cywilnego) za skladanie o§wiadczen niezgodnych z prawda, niniejszym oswiadcza, ze dane
zawarte w zlozonych dokumentach rekrutacyjnych i zwiazanych z uczestnictwem we wsparciu sa zgodne ze
stanem faktycznym i prawnym.
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Dane osobowe Uczestniczki/a sa przetwatzane przez Beneficjenta jako administratora na cele realizacji
Projektu, z zachowaniem prawa Uczestniczki/a do ich wgladu, poprawiania lub usunigcia zgodnie z att. 6
ust. 1 lit. b i ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

§ 10 Postanowienia koncowe

Uczestniczka/k Projektu zobowiazana/y jest niezwlocznie powiadomi¢ Beneficjenta o wszelkich
okoliczno$ciach mogacych zaklocic lub opdzni¢ prawidlowsy realizacje Projektu osobiscie, telefonicznie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej lub pisemnie.

Niedopetnienie przez Uczestniczke/ka Projektu obowiazkéw okteslonych w niniejszym Regulaminie
skutkuje wykluczeniem z udziatu w Projekcie, chyba ze Beneficjent postanowi inacze;j.

Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Beneficjenta: EURO CAPITAL DORADZTWO
GOSPODARCZE PIOTR SIBILSKI z siedziba w Szczecinie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie, w szczegdlnos$ci wynikajacych
z przeprowadzonej rekrutacji kandydatéw do uczestnictwa w Projekcie. Zmiany w Regulaminie beda
publikowane na stronie internetowej Beneficjenta.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Dzialania FEPZ.06.12.

Regulamin jest dostepny w biurze Projektu Beneficjenta.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Piotr Sibilski
Szczecin, 01.08.2025 W lasciciel
(Miejscowos¢ 1 data) PODPIS BENEFICJENTA

EURO CAPITAL DORADZTWO
GOSPODARCZE PIOTR SIBILSKI
Al Wojska Polskiego 52/3, 70-477 Szczecin
NIP: 95521854926
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