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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
nr RPZP.08.10.00-32-K001/19

»ZACHODNIOPOMORSKA AKADEMIA KOMPETENCJI KOMPUTEROWYCH”
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

§ 1 Postanowienia ogodlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pt.
»ZACHODNIOPOMORSKA AKADEMIA KOMPETENCJI KOMPUTEROWYCH” ( dalej ,,ZAKK”), ktdry jest
realizowany przez Beneficjenta: EURO CAPITAL DORADZTWO GOSPODARCZE PIOTR SIBILSKI oraz
PARTNERA: FUNDACIE IT. Projekt jest wspodtfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie poziomu wiedzy i kompetencji cyfrowych u min. 4050
0s6b (min. 2150 kobiet) powyzej 25 r.z., pracujgcych, uczgcych sie lub zamieszkujgcych na obszarze
wojewoddztwa zachodniopomorskiego (w tym min.: 50% UP w wieku 50+, 50% UP o niskich
kwalifikacjach, 20% UP niepetnosprawnych), poprzez udziat w kursach komputerowych zgodnych z
obszarami DIGCOMP i uzyskanie certyfikatdw zewnetrznych potwierdzajgcych uzyskane
kwalifikacje w okresie do 31.03.2023 r.

Projekt realizowany jest w okresie: od 01.01.2020 r. do 31.03.2023 r.

§ 2 Warunki uczestnictwa w Projekcie

Uczestnikiem/czka Projektu moze zostaé osoba fizyczna spetniajgca tacznie wszystkie nizej

wymienione warunki:

a) ma ukonczony 25r.z,

b) pracuje, uczy sie lub zamieszkuje na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego (zgodnie z
Kodeksem Cywilnym),

c) z wiasnejinicjatywy zgtasza potrzebe podniesienia swoich kompetencji,

d) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu Ustawy z dnia 2.07.2004 o swobodzie
dziatalnos$ci gospodarczej i nie zajmuje sie produkcjg podstawowych produktéw rolnych
objetych zakresem Zatgcznika | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

e) korzysta w petni z praw publicznych i posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

Pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty:

a) kobiety — minimum 52,22 % uczestniczek projektu — 2350 oséb,

b) osoby o niskich kwalifikacjach - minimum 50% uczestnikdw/czek projektu - 2250 osédb,
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie, tj. Poziom 0 — przedszkole; Poziom 1 — szkofa
podstawowa; Poziom 2 — gimnazjum; Poziom 3 — liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane,
technikum, uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcace, technikum uzupetniajgce, zasadnicza
szkota zawodowa, zg. z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia

c) osoby w wieku 50 lat i wiecej - minimum 50% uczestnikow/czek projektu - 2250 osdb,

d) osoby niepetnosprawne — minimum 20% uczestnikéw/czek projektu - 900 o0sdb.

e) osoby mieszkajgce na obszarze SSW WZP — Specjalnej Strefy Wiaczenia na obszarze
wojewddztwa zachodniopomorskiego

Wykaz dokumentéw niezbednych podczas rekrutacji do Projektu:

a) FORMULARZ REKRUTACYINY, potwierdzajacy spetnianie warunkéw uczestnictwa w Projekcie,
wymienionych w § 2 ust. 1,2,

b) TEST WERYFIKUJACY WIEDZE w obszarach kompetencji zgodnych z DIGCOMP,
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c) TEST MOTYWACII weryfikujacy inicjatywe podniesienia kompetencji i rozwoju zawodowego,
d) ANKIETA POTRZEB SZKOLENIOWYCH.

Dokumenty wymienione w punktach §2 ust. 3 sg dostepne papierowo w Biurze Projektu oraz
elektronicznie do pobrania na stronie internetowej Projektu: www.eurocapitaldotacje.pl/zakk
i/lub zakk.eurocapitaldotacje.pl.

Niepodpisanie i niedostarczenie wypetnionych dokumentdéw (osobiscie lub przesytkg pocztowa lub
kurierska), o ktédrych mowa w ustepie §2 ust. 3 jest réwnoznaczne z rezygnacjq z udziatu w procesie
rekrutacji w ramach Projektu.

Uczestniczka/k bedzie mogta/mogt skorzystaé ze wsparcia 1 jeden raz (wybér 1 kursu) w ramach
realizacji Projektu (1 proces rekrutacji do projektu).

§ 3 Rekrutacja Uczestniczek/kéw do Projektu
Rekrutacja jest prowadzona przez Beneficjenta: EURO CAPITAL DORADZTWO GOSPODARCZE
PIOTR SIBILSKI, w sposdb umozliwiajgcy realizacje kursédw i zakonczenie Projektu z dniem
31.03.2023 r.
Terminy i daty rekrutacji bedg dostepne bezposrednio w Biurze Projektu i/lub publikowane na
stronie https://www.facebook.com/eurocapitaldotacie/ oraz przekazywane na tablicach
informacyjnych instytucji lokalnych.
Rekrutacja bedzie prowadzona z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.
Do Projektu w wyniku procesu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych minimum 4500 oséb, w tym
minimum 2350 kobiet.
Rekrutacja uczestniczek/kéw do Projektu bedzie sktadata sie z Il etapdw:

a) ETAP 1 - WERYFIKACJA DOSTEPU (ocena formalna), tj. data wptywu, grupa docelowa (osoby
w wieku powyzej 25 r.z.; pracujgce, uczace sie lub zamieszkujgce na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego; z wytgczeniem osdb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w
rozumieniu Ustawy z dnia 2.07.2004 o swobodzie dziatalnosci gospodarczej i oséb
zajmujacych sie produkcjg podst. produktéw rolnych objetych zakresem Zatacznika | do
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej), ankieta potrzeb szkoleniowych, kompletnos¢é.
Weryfikacja na podstawie FORMULARZA REKRUTACYJNEGO oraz o$wiadczen.

b) ETAP 2 — OCENA MERYTORYCZNA — PUNKTOWA (max. 25 pkt.):

a. testweryfikujacy wiedze w obszarach kompetencji zgodnych z DIGCOMP (im nizsza, tym
wieksza punktacja) - 0 — 10 pkt.

b. test-inicjatywa podniesienia kompetencji i rozwoju zawodowego (im wyzsza, tym
wieksza punktacja) - 0 — 5 pkt.

c. pteé-Kobiety + 2 pkt.

d. niepetnosprawnos¢ + 4 pkt.

e. zamieszkanie na obszarze SSW WZP - Specjalnej Strefy Wtgczenia na obszarze
wojewoddztwa zachodniopomorskiego + 4 pkt.

Weryfikacja na podstawie FORMULARZA REKRUTACYINEGO oraz dwéch zatgcznikdw (TESTU

WERYFIKUJACEGO WIEDZE W OBSZARACH KOMPETENCJI ZGODNYCH Z DIGCOMP i TESTU

WERYFIKUJACEGO MOTYWACIE - INICJATYWE PODNIESIENIA KOMPETENCII | ROZWOJU

ZAWODOWEGO).

Powstanie lista rankingowa, a w przypadku réwnej liczby pkt. pierwszenstwo - osoba, z wiekszg
punktacjg w PKT. 5b)e.

Rekrutacja bedzie prowadzona poprzez akcje informacyjno-promocyjng, w tym np.: kolportaz
folderow/informacji o projekcie wsréd instytuciji lokalnych (informacje zamieszczane na tablicach
informacyjnych NGO, UTW JST oraz poprze social media), spotkania informacyjno-rekrutacyjne z
Wjtami, Sottysami i innymi liderami lokalnymi odnosnie warunkéw udziatu w projekcie, kryteriow
rekrutacji, rodzajow wsparcia (min. 1 spotkanie przed kazdg edycjg rekrutacji — dla szkolen
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stacjonarnych). Informacje o terminach i miejscach spotkan bedg podane odpowiednio wczesniej
bezposrednio telefonicznie/e-mailowo/osobiscie lub na stronie internetowej
https://www.facebook.com/eurocapitaldotacje/.

Warunkiem przystgpienia do Projektu bedzie ztozenie / przestanie kompletu czytelnie
podpisanych dokumentdw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 niniejszego Regulaminu.
Formularz rekrutacyjny, wraz z pozostatymi dokumentami, nalezy czytelnie podpisa¢ i dostarczy¢
osobiscie lub pocztg na adres Biura Projektu. Komplet dokumentéw bedzie mozna ztozy¢ réwniez
podczas organizowanych przez Beneficjenta spotkan informacyjnych.

Formularz rekrutacyjny nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim, elektronicznie
lub odrecznie, drukowanymi literami. Nalezy wypetni¢ wszystkie rubryki formularza
rekrutacyjnego. W przypadku gdy ktéras z czesci formularza nie dotyczy osoby wypetniajacej,
nalezy wpisac ,,nie dotyczy”. W miejscu 0 nalezy zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz , krzyzykiem” X.
W momencie ztozenia dokumentéw kazda/y z potencjalnych Uczestniczek/kéw Projektu otrzyma
numer identyfikacyjny formularza, dzieki ktéremu w pdzniejszym etapie bedzie mogta/mogt
zidentyfikowac wyniki rekrutacji na liscie rankingowej oséb zakwalifikowanych do wziecia udziatu
w Projekcie.

§ 4 Wybor Uczestniczek/kéw do projektu

1. Pierwszym etapem wyboru uczestniczek/kéow do projektu jest ocena formalna, ktéra ma na
celu sprawdzenie kompletnosci danych i dokumentéow wymienionych w § 2 ust. 3.

2. Kwalifikacji Uczestniczek/kéw dokonuje Koordynator / Specjalista ds. wsparcia, przy
uwzglednieniu kryteriéw okreslonych w § 2 ust. 1,2 niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku negatywnej oceny formalnej potencjalne/i Uczestniczki/cy Projektu zostajg
poinformowani pisemnie i/lub telefonicznie i/lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
Od wynikéw oceny formalnej przystuguje odwotanie (w terminie 3 dni od ogtoszenia na stronie
WWW wynikdw/przekazania informacji osobiscie).

4. Drugim etapem rekrutacji jest ocena merytoryczna obejmujgca ocene wypetnionych przez
kandydatke/ta testow: testu weryfikujgcego wiedze w obszarach kompetencji zgodnych z
DIGCOMP oraz obszarem zainteresowania uczestnikdw i testu - inicjatywy podniesienia
kompetencji i rozwoju zawodowego.

5. Przedmiotem oceny merytorycznej sg wytgcznie dokumenty spetniajgce wymogi formalne.

6. Ocena dokonana zostanie przez Koordynatora/ke / Specjalistke ds. wsparcia, ocena
merytoryczna bedzie polegata na nadaniu punktacji zgodnie z zasadg bezstronnosci oraz
przejrzystosci.

7. Ocena merytoryczna bedzie dokonana wg zasad i punktacji, opisanej w § 3 ust. 5b

8. Kazda Uczestniczka/ kazdy Uczestnik podczas drugiego etapu rekrutacji bedzie mogta/maogt
uzyska¢ maksymalnie 25 punktéw. Osoby z najwyzszg punktacjg zostang zakwalifikowane do
Projektu. Minimalna liczba punktow kwalifikujgcych Uczestniczke/ka do udziatu w drugim
etapie rekrutacji bedzie uzalezniona od ilosci oséb zgtoszonych do Projektu.

9. Na podstawie punktacji Koordynator/ka / Specjalistka ds. wsparcia utworzy liste rankingowg
0s6b, ktére zostaty zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, w kolejnosci malejacej liczby
uzyskanych punktéow (z uwzglednieniem paragrafu 4, ust. 11 — okreslenie ostatecznej
liczebnosci Uczestniczek/kéw — jest zatem mozliwe zakwalifikowanie do udziatu w projekcie
osoby, ktéra uzyskata mniejszg liczbe punktéw, spetnia natomiast zatozenia okreslone przez IP
w dokumentacji konkursowej — zaktadang liczebnosc).

10. W przypadku réwnej liczby punktéw, pierwszenstwo bedzie miata osoba, ktdra uzyskata
wiekszg liczbe punktdw za kryterium ,,zamieszkanie na obszarze SSW WZP".

11. W zwigzku z obowigzkiem spoczywajgcym na Beneficjencie, wynikajgcym z zawartej umowy o
dofinansowanie Projektu, odnosnie odpowiedniej ilosci Uczestnikdw/czek Projektu,
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zakwalifikowania do Projektu minimum:

a) 2350 kobiet,
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b) 2250 o0sdéb o niskich kwalifikacjach,
c) 2250 osdb powyzej 50r.z.,
d) 900 oséb niepetnosprawnych.

12. O wynikach drugiego etapu rekrutacji dotyczacego weryfikacji zakresu merytorycznego,
potencjalne/i Uczestniczki/cy Projektu zostajg poinformowani pisemnie i/lub telefonicznie
i/lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

13. Ostateczna lista rankingowa oséb, ktére zostaty zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, bedzie
opublikowana na stronie internetowej Projektu
https://www.facebook.com/eurocapitaldotacje/ i/lub dostepna bedzie w biurze projektu.
Identyfikacja kandydatki/ta na listach rankingowych bedzie mozliwa dzieki numerowi
identyfikacyjnemu formularza, nadanemu kazdej/mu kandydatce/owi w poczatkowym
procesie sktadania dokumentdéw aplikacyjnych (wraz z formularzem rekrutacyjnym).

14. Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie po Il etapie rekrutacji, zostang
umieszczone na ,liscie rezerwowej”’, wg malejgcej liczby punktow, ktére otrzymaty podczas
catego procesu rekrutacji. W przypadku, gdy ktérys z zakwalifikowanych kandydatow
zrezygnuje z uczestnictwa w Projekcie, zostanie z niego wykluczony lub skreslony, na jego
miejsce moze zostac zaproszona osoba z ,listy rezerwowej”.

15. Uczestniczka/k ma obowigzek bezzwtocznie powiadomi¢ Beneficjenta o kazdej zmianie
okolicznosci, w tym o zmianie danych osobowych, danych kontaktowych (tj. adresu, telefonu,
adresu email).

§ 5 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestniczka/k Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ Beneficjentowi informacje o tym fakcie osobiscie, bgdz za posrednictwem
poczty elektronicznej.
Obowigzkowo naleizy po zgtoszeniu przedtoiy¢ rezygnacje na pismie uwzgledniajac date
rezygnacji, powdd oraz podpis uczestnika projektu.
Na miejsce osoby rezygnujacej z udziatu w kursie moze zosta¢ zakwalifikowana osoba z listy
rezerwowej zgodnie z § 4 ust. 14.

§ 6 Wsparcie oferowane Uczestniczkom/kom Projektu
W ramach Projektu przeprowadzone zostang kursy oraz egzamin — kursy komputerowe i egzamin
dla minium 4500 osdéb facznie (450 grup sSrednio po 10 oséb w kazdej grupie). Organizator
zastrzega sobie prawo do zmiany liczby oséb w grupie w ramach okreslonej edycji kursu.
Planowane w ramach projektu wsparcie (1 godzina = 45 minut):
1) IC3 SPARK - 60 godzin zaje¢, zakres zgodny ze standardem DIGCOMP - 5 obszaréw
kompetencji:
a) OBSZAR 1 - INFORMACIA, kompetencje 1.1-1.3
b) OBSZAR 2 - KOMUNIKACIA, kompetencje 2.1-2.6
c) OBSZAR 3 - TWORZENIE TRESCI, kompetencje 3.1-3.4
d) OBSZAR 4 - BEZPIECZENSTWO, kompetencje 4.1-4.4
e) OBSZAR 5- ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW, kompetencje 5.1-5.4
2) ADOBE PHOTOSHOP - 60 godzin zaje¢, na poziomie podanym w formularzu rekrutacyjnym,
zakres zgodny ze standardem DIGCOMP — 1 obszar kompetenciji:
a) OBSZAR 3 - TWORZENIE TRESCI, kompetencje 3.1-3.2
3) ADOBE AUTODESK - 60 godzin zaje¢, na poziomie podanym w formularzu rekrutacyjnym, zakres
zgodny ze standardem DIGCOMP — 1 obszar kompetencji:
a) OBSZAR 3 - TWORZENIE TRESCI, kompetencje 3.1-3.2
4) MICROSOFT OFFICE SPECJALIST WORD — 70 godzin zaje¢, na poziomie podanym w formularzu
rekrutacyjnym, zakres zgodny ze standardem DIGCOMP - 4 obszary kompetencji:
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a) OBSZAR 1-INFORMACIA, kompetencje 1.3
b) OBSZAR 2 - KOMUNIKACJA, kompetencje 2.1-2.3
c) OBSZAR 3 - TWORZENIE TRESCI, kompetencje 3.1-3.2
d) OBSZAR 5-ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW, kompetencje 5.1-5.4
5) MICROSOFT OFFICE SPECJALIST EXCEL — 70 godzin zaje¢, na poziomie podanym w formularzu
rekrutacyjnym, zakres zgodny ze standardem DIGCOMP - 4 obszary kompetencji:
a) OBSZAR 1-INFORMACIA, kompetencje 1.3
b) OBSZAR 2 - KOMUNIKACJA, kompetencje 2.1-2.3
c) OBSZAR 3 - TWORZENIE TRESC, kompetencje 3.1-3.2
d) OBSZAR 5— ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW, kompetencje 5.1-5.4
6) MICROSOFT TECHNOLOGY ASSOCIATE / AZURE - 70 godzin zajeé, na poziomie podanym w
formularzu rekrutacyjnym, zakres zgodny ze standardem DIGCOMP — 4 obszary kompetenciji:

a) OBSZAR 1-INFORMACIA, kompetencje 1.1-1.3

b) OBSZAR 3 - TWORZENIE TRESCI, kompetencje 3.1-3.2

c) OBSZAR 4 - BEZPIECZENSTWO, kompetencje 4.1

d) OBSZAR 5— ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW, kompetencje 5.1-5.3

7) PROGRAMOWANIE W JEZYKU C — 80 godzin zajeé, na poziomie podanym w formularzu
rekrutacyjnym, zakres zgodny ze standardem DIGCOMP — 3 obszary kompetenc;ji:

a. OBSZAR 1-INFORMACIA, kompetencje 1.1-1.3

b. OBSZAR 3 - TWORZENIE TRESCI, kompetencje 3.1-3.2, 3.4

c. OBSZAR 5-ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW, kompetencje 5.1-5.4

8) PROGRAMOWANIE W JEZYKU C++ — 80 godzin zajeé, na poziomie podanym w formularzu
rekrutacyjnym, zakres zgodny ze standardem DIGCOMP — 3 obszary kompetencji:

a. OBSZAR 1-INFORMACIA, kompetencje 1.1-1.3

b. OBSZAR 3 - TWORZENIE TRESCI, kompetencje 3.1-3.2, 3.4

c. OBSZAR 5-ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW, kompetencje 5.1-5.4

9) PROGRAMOWANIE W JEZYKU Python — 80 godzin zajeé, na poziomie podanym w formularzu
rekrutacyjnym, zakres zgodny ze standardem DIGCOMP — 3 obszary kompetencji:

a. OBSZAR 1-INFORMACIA, kompetencje 1.1-1.3

b. OBSZAR 3 - TWORZENIE TRESCI, kompetencje 3.1-3.2, 3.4

c. OBSZAR5-ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW, kompetencje 5.1-5.4

10) EC COUNCIL (bezpieczenstwo IT) — 80 godzin zaje¢, na poziomie podanym w formularzu
rekrutacyjnym, zakres zgodny ze standardem DIGCOMP — 5 obszaréw kompetenciji:

1) OBSZAR 1 - INFORMACIA, kompetencje 1.1-1.3

OBSZAR 2 - KOMUNIKACJA, kompetencje 2.4-2.6
) OBSZAR 3 - TWORZENIE TRESCI, kompetencje 3.2-3.3
) OBSZAR 4 - BEZPIECZENSTWO, kompetencje 4.1-4.2

5) OBSZAR 5- ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW, kompetencje 5.1-5.3
Kursy bedg odbywaty sie stacjonarnie lub zdalnie (on-line) w dni robocze i/lub weekendy
(w zaleznosci od wynikdw analizy potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci organizacyjnych
Beneficjenta) — zgodnie z zaplanowang formg wsparcia, a takze ustalonym harmonogramem i
przydziatem do odpowiedniej grupy.
Podczas zajec¢ zapewniony bedzie:

a) dla zajec stacjonarnych: poczestunek (serwis kawowy), podrecznik, materiaty szkoleniowe
(notes, teczka, dtugopis),

b) dla zaje¢ zdalnych (on-line): podrecznik/e-podrecznik, w przypadku braku mozliwosci
osobistego odbioru podrecznika, zostanie on przestany pocztg lub przesytkg kurierska,
e-podrecznik przestany zostanie e-mailem podanym w formularzu rekrutacyjnym.

Informacje nt. harmonogramu przeprowadzenia zajeé, dla edycji, do ktérej zakwalifikowany/a
zostat uczestnik/uczestniczka, a takze miejsca odbywania sie zajeé, beda przekazywane
uczestniczkom/kom telefonicznie i/lub osobiscie i/lub e-mailowo. Organizator zastrzega sobie
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prawo do zmiany formy (ze stacjonarnej na on-line — po uzyskaniu zgody wszystkich uczestnikéw
kursu), harmonogramu oraz miejsca odbywania sie zaje¢, w przypadku zaistnienia takiej
koniecznosci. W przypadku prowadzenia kurséw w trybie zdalnym zajecia bedg sie odbywaty za
posrednictwem platformy MS Teams lub innej, przystosowanej do prowadzenia i rejestracji
przebiegu zajec.

Po zakonczeniu udziatu w w/w kursie, zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin on-line,
weryfikujgcy wiedze i umiejetnosci Uczestniczek/kow uzyskanych podczas kurséw (zgodnie z
systemem certyfikacji).

Po przystgpieniu do egzaminu oraz ukonczeniu udziatu w kursie (zgodnie z regulaminem oraz
umowa udziatu w projekcie), Uczestniczka/k otrzyma Zaswiadczenie ukoriczenia udziatu w kursie
w ramach projektu — w formie on-line, do wydruku (na adres e-mail przekazany w formularzu
rekrutacyjnym).

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku podczas zewnetrznego egzaminu, uczestniczka/k bedzie miat
dostepny do wydruku Certyfikat na platformie Certiport — Instytucji Certyfikujacej, potwierdzajgcy
nabyte kwalifikacje (dostep do platformy za pomoca loginu i hasta wykorzystywanego do
przeprowadzenia egzaminu).

§ 7. Zobowiazania Beneficjenta
Beneficjent zobowigzuje sie:

a) udzieli¢ Uczestniczce/kowi Projektu wsparcie okreslone w § 1, zgodnie z umowg
o dofinansowanie oraz obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,

b) zapewnic¢ wykwalifikowang kadre szkoleniowg realizujgcg zadania merytoryczne,

c) zapewnié niezbedne materiaty szkoleniowe wspomagajace proces edukacyjny,

d) zapewnié poczestunek (serwis kawowy) podczas uczestnictwa w kursie — dotyczy wytgcznie
kurséw prowadzonych w formie stacjonarnej,

e) przekaza¢ zaswiadczenie ukonczenia projektu po ukonczeniu wsparcia zgodnie z
zaplanowang Sciezka.

§ 8 Zobowiazania Uczestniczki/ka Projektu

Uczestniczka/k projektu zobowigzuje sie do podpisania i ztozenia / przestania kompletne;j

dokumentacji zwigzanej z udziatem w Projekcie, o ktérej mowa w Regulaminie Rekrutacji i

Uczestnictwa w Projekcie.

Uczestniczka/k projektu zobowigzana/y jest do regularnego i punktualnego uczestnictwa we

wszystkich zajeciach wskazanych w harmonogramie kursu i kazdorazowego osobistego

podpisywania list obecnosci / logowania sie do wskazanej platformy on-line, a takze wypetniania
pozostatej dokumentacji wymaganej przez Beneficjenta (zwigzanej z uczestnictwem w wybranym
kursie).

Warunkiem koniecznym ukoriczenia kursu jest:

a. udziat w co najmniej 80 % zajec (dla max. 10% UP frekwencja min. 60% dla tych, ktdrzy nie
osiggneli wymagane] frekwencji, a ktdrzy posiadajg usprawiedliwienie np. kwarantanna,
szpital, sytuacja losowa),

b. przystgpienie do egzaminu.

Uczestniczka/k projektu obowigzkowo musi po zakorczeniu kursu przystgpi¢ do zewnetrznego

egzaminu

on-line przypisanego dla kazdego z modutu kursu komputerowego.

Nieprzystgpienie do egzaminu moze powodowac koniecznosé zwrotu catej kwoty dofinansowania

z tytutu uczestnictwa w kursie jednej osoby, tj. 1.949,25 ztotych (stownie: tysigc dziewieéset

czterdziesSci dziewiec ztotych dwadziescia piec groszy).
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Kazda nieobecnosé Uczestniczki/ka Projektu podczas okreslonego dnia kursu musi by¢ zgtoszona
Beneficjentowi telefonicznie/e-mailowo, a fakt opuszczenia zaje¢ przed zaplanowang godzing ich
zakonczenia musi by¢ zgtoszony Trenerowi prowadzgcemu kurs.

Uczestniczka/k Projektu zobowigzana/y jest do wypetniania dokumentéw zwigzanych z
uczestnictwem w Projekcie / aktywnoscig na platformie on-line w przypadku zaje¢ zdalnych, a
takze do wspdtdziatania z Beneficjentem w zakresie wszelkich dziatarn podejmowanych w celu
prawidtowej jego realizacji, przy prowadzeniu monitoringu oraz oceny (m. in. listy obecnosci,
protokoty odbioru, ankiety oceniajace kurs itp.).

Uczestniczka/k Projektu jest zobowigzana/y do udzielania, na wniosek Beneficjenta, wyjasnien i
informacji majgcych znaczenie dla prawidtowej realizacji Projektu.

Uczestniczka/k Projektu jest zobowigzana/y do niezwtocznego poinformowania Beneficjenta,
w formie pisemnej, o kazdej zmianie swoich danych kontaktowych, tj. o zmianie: adresu, telefonu,
adresu email.

Uczestniczka/k Projektu jest zobowigzana/y do niezwtocznego poinformowania Beneficjenta,
w formie pisemnej, o powodzie rezygnacji z uczestnictwa w kursie, w przypadku wystgpienia takiej
okolicznosci.

Uczestniczka/k Projektu jest zobowigzana/y w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
Projekcie do przekazania Beneficjentowi danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz
informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji.

§9

Oswiadczenia Uczestniczki/ka Projektu
Uczestniczka/k Projektu deklaruje przystgpienie do projektu z wtasnej inicjatywy.
Uczestniczka/k oswiadcza, iz spetnia wszystkie warunki uczestnictwa w projekcie okreslone w § 2
Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie, ktorych prawidtowosé poswiadczyt podpisem
na formularzu rekrutacyjnym.
Uczestniczka/k Projektu oswiadcza, ze posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych.
Uczestniczka/k Projektu oswiadcza, ze zostata/at uprzedzona/y o odpowiedzialnosci cywilnej
(wynikajacej z Kodeksu Cywilnego) za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg, niniejszym
oswiadcza, ze dane zawarte w ztozonych dokumentach rekrutacyjnych i zwigzanych z
uczestnictwem we wsparciu sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.
Uczestniczka/k wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na cele realizacji projektu,
zachowujac prawo do ich wgladu, poprawiania lub usuniecia zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. coraz art. 9
ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.
Uczestniczka/k wyraza zgode na wykorzystanie wizerunku (wykonywania dokumentacji
zdjeciowej, nagrywanie zaje¢ za pomocg kamery (podczas realizacji zaje¢ on-line) dla
prowadzonych kurséw w ramach projektu) w celu dokumentowania prowadzonych dziatan
projektowych.
Uczestniczka/k oswiadcza, iz zostata/t poinformowana/y, ze ,Projekt jest wspétfinansowany ze
Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego”.
Uczestniczka/k o$wiadcza, iz zapoznata/t sie z Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie
i akceptuje jego warunki.

§ 11 Postanowienia koricowe
Umowa wygasa samoistnie z chwilg zakonczenia korzystania ze wsparcia w ramach Projektu.
W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestniczka/k Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ Beneficjentowi informacje o tym fakcie osobiscie, telefonicznie badz za
posrednictwem poczty elektronicznej. Obowigzkowo nalezy po zgtoszeniu, przedtozyé rezygnacje
na pismie uwzgledniajgc date rezygnacji, powdd oraz podpis uczestniczki / uczestnika projektu.
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Wszelkie zmiany umowy wymagajg aneksu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Ostateczna interpretacja zapiséw niniejszej umowy nalezy do Beneficjenta w oparciu o
odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego

2014-2020, a takze odpowiednie przepisy prawa krajowego i wspdlnotowego.

Strony zobowigzujg sie dgzy¢ do polubownego zatatwiania wszelkich sporéw mogacych wynikngc
w zwigzku z realizacjg umowy.

W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w pkt. 4, strony ustalaja
zgodnie, ze spoér zostanie poddany pod rozstrzygniecie sadu powszechnego wiasciwego dla
siedziby Beneficjenta.

W sprawach nieuregulowanych w tresci umowy zastosowanie majg odpowiednie reguty i zasady
wynikajgce z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-
2020, a takze przepisy prawa wspodlnotowego i polskiego, kodeksu cywilnego oraz ustawy o
ochronie danych osobowych.

Umowa zostata sporzgdzona w 2 (dwdch) jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 (jednym) dla
kazdej ze stron.

Piotr Sibilski
Szczecin, 14.03.2022 Wtasciciel
(Miejscowosc i data) PODPIS BENEFICJENTA

EURO CAPITAL DORADZTWO GOSPODARCZE
PIOTR SIBILSKI
Al. Wojska Polskiego 52/3, 70-477 Szczecin
NIP: 955-185-49-26
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